
                                                                                                   

  
Показатели деятельности 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №10 «Солнышко», подлежащие самообследованию 

за 2023 год 

 
N п/п 

 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

 

 

1.1  Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

55 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (9 часов) 55 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания  

(3 - 5 часов) 

0 человек  

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет 

7 человек   

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте 

от 3 до 8 лет 

48 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра 

и ухода: 

100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (9 часов) 55 человек 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

100/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 100/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

0,2 % от общего количества 

детодней 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

3 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

2/50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

2/50% 

  



образование педагогической направленности 

(профиля) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

1/25 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1/25 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

2/50% 

1.8.1 Высшая 1/25% 

1.8.2 Первая квалификационная категория                     1/ 25 % 

1.8.3 Соответствие занимаемой должности 1/25 % 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 25% 

1.9.2 От 5 до 10 лет 25% 

1.9.3 Свыше 30 лет 25% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

25% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3/75 % 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

4/ 100% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

1/13,7  



образовательной организации 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя                       нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

     2,0 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

нет 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Утверждаю:                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                  Заведующий МКДОУ  

                                                                                                                   д/с №10 «Солнышко»  

                                                                                                                  ________О.А.Никитина                                                                                           

                                                                                                    приказ № 42-ОД от 27.03.2024 г.               

                                                                                            
ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 10 «СОЛНЫШКО» 

за 2023 год 

      Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования , которое 

проводилось согласно требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», приказа Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013года  № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». На уровне 

образовательной организации процедуру проведения самообследования определяют: 

- Положение о порядке проведения самообследования в муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №10 «Солнышко» от 19 февраля 

2018 года №43-ОД. 

- Приказ о проведении самообследования в муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад №10 «Солнышко» от 01 марта 2024 года № 

35/1-ОД. 

- Приказ об утверждении Отчета в муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад №10 «Солнышко» от 27 марта 2024 года № 

42-ОД 

Цель проведения данного самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности образовательной организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования 

1.Общие сведения об образовательной организации. 

Показатели Характеристика 

Полное наименование 

учреждения 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №10 «Солнышко»   
Сокращенное наименование МКДОУд/с №10 «Солнышко» 

Организационно- правовая 

форма 

муниципальное учреждение 

Статус учреждения муниципальное казенное  

Тип образовательной 

организации 

дошкольная образовательная организация 

Вид детский сад. Учреждение является юридическим лицом, 

имеет в оперативном управлении имущество, в 



постоянном (бессрочном) пользовании земельный 

участок, самостоятельный баланс, печать с полным 

наименованием и указанием места нахождения 

учреждения, штамп. 

Юридический адрес 

учреждения 

356872, Россия, Ставропольский край, Нефтекумский район, 
пос. Зимняя Ставка, ул.Школьная,13 

 

Адрес официального сайта в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

mkdousoln.ru 

 

Адрес электронной почты mkdou.10@mail.ru 

Учредитель учреждения и 

собственник имущества 

Нефтекумский муниципальный округ Ставропольского края. 
Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

осуществляет администрация Нефтекумского городского 

округа Ставропольского края.  

Юридический адрес 

учредителя 

356880, РФ, Ставропольский край, Нефтекумский  район, г. 

Нефтекумск, пл. Ленина, 1  

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к 

соответствующему правопреемнику. Учреждение находится в 
ведомственном подчинении отдела образования 

администрации Нефтекумского городского округа 

Ставропольского края. 

Режим работы учреждения 5-дневная рабочая неделя: время пребывания детей в ДОУ 9 

часов, с 7.30 час. до 16.30 час. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные 

дни РФ. 

Проектная мощность 3 группы, из них: 
Группы дошкольного возраста (дети от 3-х до 8-ми лет) – 2 

группы; 
Группа раннего возраста (дети от 1.5 до 3-х лет) – 1 группа.  

Фактическая наполняемость 55 детей 

Характеристика объекта Здание детского сада типовое, одноэтажное 

кирпичное. Участок представляет ровную площадку и с 

западной и восточной стороны. С западной стороны и с 

восточной стороны находятся игровые площадки для 

прогулки воспитанников. Территория детского сада 

озеленена насаждениями по всему периметру. 

На территории учреждения имеются различные виды 

деревьев и кустарников, газоны, клумбы.  

    Медицинское обслуживание осуществляется 

медицинским работником от «ГБУЗ СК НРБ», 

юридический адрес: г. Нефтекумск, ул. Транспортная, 22.   

Учреждение является юридическим лицом, находящимся 

в ведении администрации Нефтекумского 

муниципального  округа Ставропольского края, имеет 

бессрочную лицензию на право ведения образовательной 

деятельности выданной Министерством образования и 

молодежной политики Ставропольского края. 

Система управления 

организации, соответствие 

нормативного обеспечения 

МКДОУ д/ с №10 «Солнышко» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

«Санитарно-эпидемиологические требованиями к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» постановление от 28 

mailto:mkdou.10@mail.ru


сентября 2020г. № 28 об утверждении СанПиН 2.4.3648-

20; 

Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. №1155 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г. №1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 

Уставом МКДОУ д/с №10 «Солнышко»; 

Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

а также следующими нормативно-правовыми и 

локальными документами: 

-  Договором между МКДОУ д/с №10 «Солнышко» и 

родителями (законными представителями) ребёнка; 

-  Трудовыми договорами между организацией и 

работниками; 

-  Локальными актами; 

-  Штатным расписанием; 

-  Должностными инструкциями, определяющие 

обязанности работников МКДОУ д/с №10 «Солнышко»; 

-  Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

Управление МКДОУ д/с №10«Солнышко», 

осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» на основе 

принципов единоначалия и самоуправления. 

    Руководство деятельностью коллектива в данный 

момент осуществляет заведующий МКДОУ д/с №10 

«Солнышко» Никитина Ольга Александровна, стаж 

педагогической работы - 30 лет, в данной должности 5 лет 

2 месяца, аттестована на соответствие занимаемой 

должности. Заведующий назначается на должность и 

освобождается от должности Учредителем, осуществляет 

непосредственное руководство детским садом и несет 

ответственность за деятельность учреждения. 

 

 Формами самоуправления детским садом являются: 

- Общее собрание трудового коллектива МКДОУ д/с №10 

«Солнышко» 

- Педагогический Совет МКДОУ д/с №10 «Солнышко» 

- Родительский комитет МКДОУ д/с №10 «Солнышко» 

Общее собрание МКДОУ д/с №10 «Солнышко», 

осуществляет полномочия трудового коллектива, 

рассматривает и обсуждает программу развития МКДОУ 

д/с№10 «Солнышко», (далее ДОУ), обсуждает вопросы 

состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по 

ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и 

безопасности условий труда работников, охраны труда 

воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав 

ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в 

Устав ДОУ. Вопросы его компетенции определяются 

Уставом. 

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление 

педагогической деятельностью ДОУ определяет 



направления образовательной деятельности ДОУ, 

отбирает и утверждает программы для использования в 

ДОУ, рассматривает проект годового плана работы ДОУ, 

заслушивает отчеты заведующего о создании условий для 

реализации образовательных программ в ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, обсуждает вопросы 

содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования образовательной деятельности, 

рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров, организует выявление, 

обобщение, распространение, внедрение педагогического 

опыта среди педагогических работников ДОУ. 

Родительский комитет: Коллегиальный орган 

общественного самоуправления ДОУ, действующий в 

целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской 

общественности и ДОУ. В состав родительского комитета 

входят родители (законные представители) 

воспитанников, посещающих ДОУ. Родительский 

комитет осуществляет совместную работу родительской 

общественности и ДОУ по реализации государственной, 

муниципальной политики в области дошкольного 

образования, рассматривает и обсуждает основные 

направления развития ДОУ, координирует действия 

родительской общественности и педагогического 

коллектива ДОУ по вопросам образования, воспитания, 

оздоровления и развития воспитанников системы 

управления 

ДОУ функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской 

Федерации, создана структура управления в соответствии 

с целями и содержанием работы учреждения. 

Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы участников образовательного 

процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей) детей). Основными задачами 

педагогического совета, общего собрания трудового 

коллектива и родительского комитета являются 

непосредственное участие в управлении учреждением, 

выбор стратегических путей развития учреждения и 

подготовка управленческих решений, входящих в 

компетенцию того или иного органа. Их функции и 

направления деятельности прописаны в соответствующих 

положениях. 

Финансово-экономическое 

обеспечение 

Источником финансирования ДОУ являются средства, 

ежегодно выделяемые из средств бюджета Учредителя 

(администрация НМО СК) на основе бюджетной сметы. 

Из бюджета выделяются средства на оплату труда 

работникам ДОУ, водоснабжение и т.д. 

За счет федерального бюджета Российской Федерации, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, бюджетов 

муниципальных образований установлены льготы по 

оплате за содержание детей в ДОУ: 

 семьям, имеющим троих и более детей в размере 

70% от размера ежемесячной платы за присмотр и уход за 



ребёнком; 

 семьям, имеющим ребенка-инвалида в размере 

100% от размера ежемесячной платы за присмотр и уход 

за ребёнком. 

 семьям, имеющим опекаемого ребенка в размере 

100% от размера ежемесячной платы за присмотр и уход 

за ребенком. 

 семьям, имеющим участника СВО в размере 100% 

от размера ежемесячной платы за присмотр и уход за 

ребенком. 

Информация о размере родительской платы за присмотр и 

уход за воспитанником, предоставлении льгот и 

компенсаций, номерах телефонов необходимых 

организаций, размещена на информационных стендах 

ДОУ, в родительских уголках групп, на сайте ДОУ. 
Родительская плата в соответствии с постановлением 

администрации Нефтекумского муниципального района 

от 28.12.2018 г. № 2148 составляет 1160 рублей в месяц в 

возрасте до 3 лет, 1328 рублей – от 3 лет до 7 лет.      

Для обучения и воспитания существует необходимость: 

- приобретение дидактических материалов; 

- приобретение игр и игрушек; 

- приобретение обновляемых образовательных ресурсов, в 

том числе расходных материалов; 

- приобретение спортивного, оздоровительного 

оборудования. 

Для реализации ФГОС ДО в ДОУ требуется: 

определение объёма расходов, необходимых для 

реализации ООП ДО и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования. 

Образовательная 

деятельность Кадровое 

обеспечение 

Образовательная деятельность ДОУ осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовой базой детского сада. 

Содержание дошкольного образования определяется 

образовательной программой ДОУ, которая утверждена в 

соответствии с ФГОС ДО. Программа направлена на 

создание условий развития ребёнка. 

    В начале учебного года был утверждён годовой 

календарный учебный график, учебный план, сетка НОД, 

план работы ДОУ, план работы консультативного пункта 

для родителей и детей, воспитывающихся в условиях 

семьи.  

    Дошкольное учреждение укомплектовано 

педагогическими кадрами и вспомогательным, 

техническим персоналом.  

Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников  

В ДОУ работают: 1 заведующий, 3 воспитателя, Высшее 

образование имеет 2 человека, что составляет 50%, 1 

педагог имеет среднее-профессиональное образование. 



Повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется в тесном взаимодействии с ГБУДПО 

«СКИРО ПК и ПРО» г. Ставрополь. 

50 % педагогов (2 человека) прошли курсы повышения 

квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Аттестация работников проводится в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, 

нормативных документов Российской Федерации. 

  Педагоги имеют квалификационную категорию: 

1 педагог – высшую квалификационную категорию; 

1 педагог – первую квалификационную категорию; 

1 педагог – соответствие занимаемой должности. 

Педагоги МКДОУ д/с №10 «Солнышко» в течение 

образовательного периода 2022-2023 года принимают 

активное участие в различных конференциях, семинарах 

и методических объединениях, конкурсах. 

Воспитанники ДОУ за 2022-2023 г.г. в возрасте от 1,5 до 

8 лет, осваивали образовательную 

программу дошкольного образования в режиме полного 

дня (9 часов). Общая численность воспитанников -55 

детей. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении ДОУ по болезни на одного воспитанника 

составил 0,2 % от общего количества детодней 

 Реализуя задачи программного материала, педагоги 

старались создать благоприятные условия для 

полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства. При создании предметно-развивающей среды 

педагоги учитывают возрастные и индивидуальные 

особенности детей. Учреждение функционирует в режиме 

развития. Педагогический коллектив ДОУ стабильный, 

работоспособный. Дошкольное образовательное 

учреждение укомплектовано кадрами. 

Педагогические работники ДОУ обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условий 

развития детей в соответствии. 

Организационное 

обеспечение, 

обеспечение безопасности 

учреждения 

 

 

В МКДОУ созданы условия по организации безопасности 

образовательного процесса: 

            В соответствии с Федеральным Законом от 

21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности», нормативно-правовыми актами, 

приказами Министерства образования в учреждении 

проделана определенная работа по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности 

работников, воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса. Проводятся беседы по ОБЖ, 

игры по охране здоровья и безопасности, направленные 

на воспитание у детей сознательного отношения к своему 

здоровью и жизни. 

Приказом руководителя на начало учебного года 

назначаются ответственные за организацию работы по 

охране труда, противопожарной безопасности, 



электробезопасности, правилам дорожного движения. 

·       Разработаны все инструкции по ОТ.В соответствии с 

требованиями действующего законодательства по охране 

труда с сотрудниками систематически проводятся разного 

вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), 

первичный (с вновь поступившими), повторный, что 

позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и 

технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиями в чрезвычайных ситуациях. 

·     Своевременно организовывается обучение и проверка 

знаний требований охраны труда вновь поступивших 

работников учреждения 

· Организовано обучение работающих и воспитанников в 

учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. 

Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации 

детей и всего персонала. 

· Своевременно проводятся инструктажи по охране труда 

и пожарной безопасности с работниками 

·    Разрабатываются мероприятия по предупреждению 

травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев, происходящих на улице, воде, 

спортивных мероприятиях и т.д. 

·    Проведен общий технический осмотр здания, проверка 

сопротивления изоляции электросети и заземления 

оборудования, проверка исправности электрических 

розеток, электрооборудования, наличия в электросетях 

стандартных предохранителей, своевременно 

проводится замена светильных ламп. 

· Приобретены моющие и дезинфицирующие средства; 

· Завезён новый песок в песочницы. 

  Принимаются меры антитеррористической 

защищенности: 

·   выведена кнопка на пульт пожарной охраны. 

·   разработаны инструкции при угрозе проведения 

теракта  или возникновении ЧС, функциональные 

обязанности ответственного лица за выполнение 

мероприятий  по антитеррористической защите объекта. 

     Разработан паспорт безопасности МКДОУ д/с №10 

«Солнышко». 

Организация питания 

 

      Организация питания воспитанников в ДОУ 

осуществляется штатными работниками пищеблока ДОУ за 
счет средств местного бюджета и за счет внебюджетных 

средств. Для организации качественного питания 

воспитанников ДОУ самостоятельно заключает 

контракты поставки продуктов питания с юридическими 

лицами и индивидуальными 

предпринимателями.Разработаны и утверждены  10-

дневные меню и технологические карты, созданы 

оптимальные условия для укрепления здоровья и 

обеспечения безопасного и сбалансированного питания 

воспитанников, осуществления контроля необходимых 

условий для организации питания, а также соблюдения 

условий поставки и хранения продуктов в ДОУ.Введен 

второй завтрак, где дети получают фрукты, соки. Ежедневно 

проводится витаминизация 3-его блюда. Выполняются нормы 



физиологических потребностей детей в пищевых веществах, 
калорийности пищи. Качество привозимых продуктов 

контролируется бракеражной комиссией, утвержденной 

приказом заведующего. Пищеблок оснащен 
необходимым технологическим оборудованием и инвентарем. 

Работники пищеблока своевременно проходят санитарно-

гигиеническое обучение. 
Питание одного ребёнка в день согласно Постановления 

администрации Нефтекумского городского округа 

Ставропольского края от 12.10.2021 г. № 727-р составило: 

для детей в возрасте до 3-х лет - 97 рублей для детей в 

возрасте от 3-х до 8 лет – 112 рублей.  

Информационное 

обеспечение 

Для обеспечения ФГОС ДО: 

Осуществлено информирование участников 

образовательного процесса и общественности по 

ключевым позициям введения ФГОС ДО на 

информационном сайте МКДОУ д/с  №10«Солнышко» 

В ДОУ имеется достаточное информационное 

обеспечение, планируются консультации по запросам 

педагогов, информирование родителей (законных 

представителей) о введении, реализации ФГОС ДО 

проходит через информационные стенды, родительские 

собрания и заседания родительского совета, изучается 

мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам введения ФГОС ДО. 

Проведение анкетирования на родительских собраниях. 

Материально-техническое 

обеспечение 

В ДОУ имеется: групповые помещения, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны, медицинский 

блок, изолятор, кабинет заведующего, методический 

кабинет, пищеблок, физкультурный зал, прачечная. 

Регулярно предметно-пространственная среда групп 

пополняется игровым оборудованием в соответствии с 

тематическими неделями. Она обеспечивает все виды 

детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

Помещения групповых комнат отвечают педагогическим 

и гигиеническим требованиям. В ДОУ созданы условия 

для охраны жизни и здоровья детей, для их полноценного 

физического развития. Создание предметно-развивающей 

среды предусматривает систему условий, которая 

позволяет реализовывать эффективное функционирование 

ДОУ, стимулировать развитие ребенка, активно 

действовать в ней и творчески её видоизменять, а также 

полноценно развивать ребёнка как личности в условиях 

игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, деятельности. Состояние 

материально-технической базы ДОУ позволяет 

реализовывать программы обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста. 

    На территории ДОУ имеется спортивные площадки, 

оборудованные для проведения физкультурных занятий и 

прогулок. Территория ДОУ благоустроена, разбиты 

цветочные клумбы. 

МКДОУ д/с №10 «Солнышко» оснащен техническими 

средствами: персональным компьютером, принтером, 



ксероксом, магнитофоном, средствами 

телекоммуникаций: INTERNET, электронная почта. 

 Материально-техническая база ДОУ соответствует 

действующим санитарным, строительным, 

противопожарным нормам и правилам, что 

позволяет обеспечение образовательного процесса, 

позволяет реализовать в ДОУ образовательные 

программы, позволяющая сохранять и поддерживать 

здоровье учащихся, предметно-развивающая среда 

достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая 

современные требования к образованию, требует 

периодического обновления и пополнения. 

Перспективы и планы 

развития 

 

Для успешной деятельности в условиях модернизации 

образования ДОУ должен реализовать следующие 

направления: 

1. Повышать качество дошкольного образования. 

           Совершенствование и создание материально-

технической базы ДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО; 

1.            Продолжать повышать уровень профессиональных 

знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС ДО; 

за счет участия в организации практических семинаров 

на базе учреждения для воспитателей, участий в РМО, 

открытых просмотрах и т.д. 

1.           Усилить работу по сохранению здоровья 

участников воспитательно-образовательного процесса, 

продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий; 

2.           Формировать систему эффективного 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

1.           Информировать общественность о результатах 

перехода и реализации ФГОС ДО в сети интернет.      

     В соответствии с выбранными образовательными 

ориентирами сформулированы годовые задачи на 

2022-2023  год: 

           1. Совершенствование  единого педагогического 

пространства семьи и дошкольной образовательной 

организации по формированию здорового образа жизни и 

основ безопасности и жизнедеятельности. 

 2.Информатизация образовательной среды в дошкольной 

образовательной организации  как необходимое условие 

повышения качества дошкольного образования.  

3. Создание условий для успешной социализации 

дошкольника по средствам ранней профориентации. 

Выводы: ДОУ функционирует в режиме развития 

Анализ показателей деятельности ДОУ за 2023 год 

позволил сделать следующие выводы:  

- работа ДОУ построена в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования РФ;  

- управление организацией осуществляется в 

соответствие с действующим законодательством РФ; 

система управления позволяет оптимизировать 

управление организацией через коллегиальные органы 

управления;  

- содержание образовательной деятельности в ДОУ 

соответствует ФГОС ДО и направлено на предоставление 



равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка; 

 - 100% воспитанников осваивают программы 

дошкольного образования; 

 - воспитанники учреждения посещают детский сад в 

режиме полного дня в рамках оказания муниципальной 

услуги по присмотру и уходу;  

- педагогическими кадрами дошкольное учреждение 

укомплектовано на 75 %;  

- педагоги своевременно проходят курсы повышения 

квалификации; 

-50 % педагогов прошли курсы повышения квалификации 

в соответствии с требованиями законодательства (в 2022 

г. количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации составило 1 чел.);  

 
Отчет рассмотрен на заседании Педагогического совета  

МКДОУ д/с №10 «Солнышко» от 27 марта 2023 г., протокол заседания № 4 
          


